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TEMAT WARSITATU: Wprowadzenie do metodyki pracy w spotecznosci wokét tematyki GOZ (wersja krotka)
CELE EDUKACYINE: Metodyka pracy w spotecznosci
UCZESTNICY: Liderzy i animatorzy ze wspélnot dziatania

» Czas trwania warsztatéw: 3 godziny z mozliwosciq rozszerzenia

* Wiedza: metodyka pracy na potencjatach i zasobach, metodyka ABCD, metodyka dwéch horyzontéw
» Umiejetnosci: planowanie z wykorzystaniem narzedzi ABCD i metody dwéch horyzontéw, miniprojekty
* Postawy: zaangazowanie, poczucie tozsamosci z grupg

Forma zajeé

Metody pracy z uczestnikami

Czas przeznaczony

Tytul modutu Szczegétowy (metody :
: : o na dany modut . (np. case study, drama, dyskusja moderowana,
szkoleniowego opis zagadnien podajgce/ .
prezentacja)
metody aktywne)
|. Wstep Stworzenie warunkéw sprzy- « aktywna forma przedstawiania sie,
* zapoznanie sie, jajgcych procesowi uczenia + dyskusja na forum i spisanie jej wynikéw na
* oczekiwania sie 0s6b dorostych. Uczestni- flipcharcie.
uczestnikow, cy i trener poznajqg sie, trener
« cele szkolenia. przedstawia cele szkolenia .
s o ) 10 min. - metody
i zbiera oczekiwania uczest- 10 minut
. aktywne
nikéw dotyczqce zakresu
szkolenia. Okreslenie zasad
wspierajgcych proces uczenia
sie, ktére bedg obowigzywaé
podczas szkolenia.
1.2. Wstep - integracja grupy Uczestnicy poznaijqg sie. - Cwiczenie: moje najwazniejsze sukcesy -
10 min 10 min. - metoda | indywidualna prezentacja/praca w grupach
' aktywna i rozmowa na temat zasobéw grupy
i poszczegélnych jej cztonkéw.
Il. Model ABCD Czym jest model ABCD oraz » Miniwyktad w oparciu
metoda dwéch horyzontéw? 20 min 30 min. - metoda | o prezentacje multimedialng.
Prezentacja modeli przez ’ podajgca
trenera.
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I1.1. Model ABCD - Poznanie zatozen modelu Cwiczenie: uczestnicy w grupach rysujg drzewo
podstawowe zatozenia ABCD: 60 min 60 min. - metody | zasobéw i potencjatéw. Cwiczenie ,czterolistna
odkrywanie lokalnych ' aktywne koniczyna”. Prezentacja na forum.
zasobéw i potencjatéw. Podsumowanie przez trenera. Prezentacja.
[1.2. Model ABCD - Tworzenie lokalnej mapy Cwiczenie: mapa zasobéw i potencjatéw -
mapowanie zasobéw zasobéw i potencjatéw uczestnicy rysujg mentalng mape swoich
lokalnych. Uczestnicy krok spolecznosci, a nastepnie dodajq .nakladki”
po kroku tworzqw grupach definiujgce najwazniejsze zasoby materialne
mapg.’Nc'irzgdzia‘odlkrywanio 30 min. - metody i ni?rr?oh.eriohe. Preze,nffucjle w formie galerii map
zasobéw i potencjatéw. na $cianie wraz z oméwieniem przez grupy.
) aktywne . ,
45 min 15 min. - metoda Dwa horyzonty - metoda planowania w dwéch
Planowanie strategiczne e perspektywach strategicznych: najpierw
. podajgca L .
w perspektywach 3 i 10 lat. dziesieciu, a nastepnie trzech lat.
Prezentacja w formie galerii horyzontéw na
$cianie wraz z oméwieniem przez grupy.
Podsumowanie trenera: w kazdym miejscu mozna
znalez¢ wiecej zasobéw niz nam sie wydaje.
[11.1. Animacja i edukacja Stworzenie bazy pomystéw, Cwiczenie: na kolorowych kartkach A5 uczestnicy
srodowiskowa - jak miniprojekty GOZ, 30 min. - metod w grupach spisujg pojedynczo pomysty na
wykorzysta¢ istniejgce zasoby | angazowanie mieszkancéow ak;r wne Y| sposob prowadzenia dziatan animacyjnych.
i tworzenie gospodarki zero 35 min axty Pogrupowanie rodzajéw dzialan, prezentacja
5 min. - metoda s
waste. ) wynikéw pracy grup.
podajgca . . .
Miniwyklad z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej.
VI. Podsumowanie Przeprowadzenie Cwiczenie wspomagajqce refleksje na temat
i ewaluacja szkolenia podsumowania szkolenia szkolenia.
- przypomnienie gléwnych
wq.’rkow,, wyaqgnlg’rych. ) 10 min. - metody
wnioskéw, zaplanowanie 10 min.

dalszego wykorzystania
zdobytej wiedzy
i umiejetnosci.

aktywne
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TEMAT WARSZTATU: Wspdlnota dziatania (wersja krétka)
CELE EDUKACYINE: Wypracowanie metodyki tworzenia i animagji

wspélnot dziatania

UCZESTNICY: Liderzy i animatorzy ze wspdlnot dziatania

Zagadnienie

Technika

Cel éwiczenia

+ Czas trwania warsztatéw: 3 godziny z mozliwoscig rozszerzenia

* Wiedza: metodyka pracy na potencjalach i zasobach, metodyka

ABCD, dwa horyzonty

» Umiejetnosci: planowanie z wykorzystaniem narzedzi ABCD

i metody dwa horyzonty, miniprojekty

 Postawy: zaangazowanie, poczucie tozsamosci z grupq

Opis przebiegu éwiczenia

Czas trwania ¢wiczenia

* Przedstawienie sie
» Tozsamoséé wspélnot
dziatania

/metoda pracy

Warsztat animacyjny
z elementami
autorefleksji

* Kim jestesmy/
poznajmy sie

» Co nas tqczy?

* Wspélne cele
i wartosc i

» Przerwa (krotka)

Kazdy krétko omawia, z czym przyszedt na warsztat,
w jakim jest nastroju. Mozliwe wprowadzenie - kazdy
nakleja buzke z wlasciwym sobie nastrojem. Mozna
wprowadzi¢, ze kazdy nakleja buzke z wlasciwym
sobie nastrojem na dany dzien na flipchart oraz
karteczke z imieniem na koszule.

Uczestnicy na karteczkach wypisujg wartosci, jakimi
kierujg sie, dziatajgc we wspélnotach dziataniq,
nastepnie samoprzylepne karteczki umieszczajq

na flipcharcie. Porzgdkujemy wskazane wartosci

i omawiamy, ktére sq najwazniejsze. Wprowadzamy
idee i koncepcje wspélnot dziatania, bazujgc na
wartosciach i celach, ktére okreslili uczestnicy.

* 15 minut

* 45 minut

* Omoéwienie czym sq
wspolnoty dziatania.

* Warsztat
indywidualny

« Warsztat w grupach

* Prezentacja
podsumowujgca

« Okreslenie, co nas
lgczy, a co mamy
indywidualne

« Zasoby i potencjaly

* Dwa horyzonty: 3
i 10 lat

* Przyklady

* Wspélna refleksja

» Ewaluacja
partycypacyjna
warsztatu

- Cwiczenie ,kwiatek”

+ Uczestnicy na ptatkach kwiatka opisujg co majg
indywidualnie, a w srodku kwiatka opisujg cechy
wspdlne.

+ W grupach identyfikacja lokalnych potencjatéw
i zasobow (éwiczenie ,czterolistna koniczyna”)
wraz z omoéwieniem.

+ Zaplanowanie wizji przysztosci (éwiczenie ,dwa
horyzonty”) wraz z oméwieniem miniprojektow/
matych krokéw do zrobienia.

+ Podsumowanie metod ABCD i dwa horyzonty
w ramach prezentacji.

* 15 minut
* 30 minut
* 25 minut
* 5 minut

* 15 minut
* 15 minut

Ekonomia wspétdzielenia
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Konspekt warsztatéw zakres pelny

TEMAT WARSZTATU: Model ABCD (asset-based community development) i zastosowanie tego modelu w edukacji i angazowaniu mieszkaricéw do
budowania gospodarki zero waste.

CELE EDUKACYJNE:

Uczestnicy zdobedq nastepujgce kompetencje w zakresie wiedzy:
wiedza dotyczgca modelu ABCD - czesé Il programu szkolenia,
wiedza dotyczqca zastosowania modelu ABCD w animacji i angazowaniu mieszkancéw - czes¢ lll programu szkoleniq,
wilfdlza dotyczqca narzedzi stosowanych w modelu ABCD, w tym mapowania zasobéw, budowania partnerstw - czesé 11.2 programu
szkolenia.

Uczestnicy zdobedq nastepujgce kompetencje w zakresie umiejetnosci:
umiejetnosci rozpoznawania lokalnych zasobéw i potencjatéw - czes¢ 11.2 programu szkoleniq,
umiejetnosci zwigzane z procesem partycypacyjnego tworzenia map zasobéw i potencjatéow - czesé Il i lll programu szkoleniq,
umiejetnosci tworzenia i prowadzenia grup partnerskich - czeé¢ IV programu szkolenia.

Uczestnicy zdobedq nastepujgce kompetencje w zakresie postaw:
docenienie lokalnych potencjatéw i zasobéw, nastawienie na wzmacnianie wspétpracy i wykorzystywania ich w budowaniu gospodarki
zero waste - czeé¢ Il, I, IV programu szkolenia,
ksztaltowanie postaw sprzyjajgcych partycypacyjnemu tworzeniu dziatan animacyjnych i edukacyjnych - czesé¢ lll programu szkolenia.

UCZESTNICY: Liderzy i animatorzy w lokalnych spotecznosciach

Czas trwania warsztatéw: 1,5 dnia z mozliwosciq rozszerzenia

Wiedza: metodyka pracy na potencjatach i zasobach, metodyka ABCD, dwa horyzonty
Umiejetnosci: planowanie z wykorzystaniem narzedzi ABCD i metody dwa horyzonty, miniprojekty
Postawy: zaangazowanie, poczucie tozsamosci z grupq

o Ekonomia wspétdzielenia



JdL
Sccaritas

laudato sr

Tytul modutu
szkoleniowego

Szczegoétowy
opis zagadnien

Czas

przeznaczony

na dany

Forma zaje¢
(metody podajgce/
metody aktywne)

Metody pracy z uczestnikami

(np. case study, drama, dyskusja moderowana)

l. Wstep

° zapoznanie sig,

+ oczekiwania uczestnikéw,
+ cele szkolenia.

Stworzenie warunkéw
sprzyjajgcych procesowi
uczenia sie oséb dorostych.
Uczestnicy i trener poznajg
sie, trener przeds’rawiq
cele szkolenia i zbiera

modut

> 45 min. - metody aktywne
+ 15 min. - metoda podajgca

+ aktywna forma przedstawiania sie - drzewo +
jabtka,

+ dyskusja na forum i spisanie jej wynikéw na
flipcharcie,

* miniprezentacja dotyczgca celéw szkolenia.

- definiowanie wkladéw
wewnetrznych i
zewnetrznych.

oczekiwania uczestnikéw 60 minut
dotyczqce zakresu
szkolenia. Okreslenie zasad
wspierajgcych proces
uczenia sie, ktére bedq
obowigzywaé¢ podczas
szkolenia.
[.2. Wstep - integracja grupy | Uczestnicy poznaijq sie. * 30 min. - metoda aktywna | ¢ Cwiczenie: moje najwazniejsze zasoby
30 min - praca w grupach, rysowanie (kwiat)
’ i rozmowa na temat zasobéw grupy i
poszczegdlnych jej cztonkow.
[I. Model ABCD Czym jest model ABCD? * 30 min. - metoda » Miniwyklad w oparciu o prezentacje
Prezentacja modelu przez . multimedialng.
30 min.
trenera.
[1.1. Model ABCD - Poznanie zalozen modelu - 45 min. - metody aktywne |« Cwiczenie: uczestnicy w grupach rysujq
podstawowe zalozenia ABCD: + 15 min. - metoda podajgca | drzewo zasobéw i marzen - prezentacja na
- odkrywanie lokalnych forum.
zasobéw i potencjatéw, 60 min + Cwiczenie: zdefiniowanie wktadow

wewnetrznych spotecznosci lokalnej,
ktére mogqg by¢ wykorzystane w rozwoju
spotecznosci - dyskusja na forum.

* Podsumowanie przez trenera.

Ekonomia wspétdzielenia
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[1.2. Model ABCD -

mapowanie zasobéw

Tworzenie lokalnej mapy
zasobéw i potencjatéw
lokalnych. Uczestnicy

krok po kroku tworzqg w
grupach mape. Narzedzia

100 min. - metody aktywne
20 min. - metoda
podajgca

Cwiczenie: mapa zasobéw - uczestnicy
rysujg mentalng mape swoich miejscowosci,
a nastepnie dodajq .nakladki” definiujgce
najwazniejsze zasoby materialne i
niematerialne. Prezentacja w formie galerii

. L 120 min. L e
odkrywania zasobéw i map na écianie wraz z oméwieniem przez
potencjatéw. grupy.

Podsumowanie trenera: w kazdym miejscu
mozna znalez¢ wiecej zasobéw niz nam sie
wydaje.
[1.3. Model ABCD - schemat | Prezentacja schematu 30 min. - metoda Prezentacja trenerska.
zestrojenia systemu zestrojenia systemu podajgca
wspierania ludzi wspierania ludzi. Kluczowe 30 min.
wartosci i elementy modelu
ABCD.
[1.4. Model ABCD - Planowanie rozwoju 45 min. - metody aktywne Cwiczenie: burza mézgéw z wykorzystaniem
planowanie rozwoju spolecznego zero waste 15 min. - metoda podajgca | map mysli. Uczestnicy tworzg mapy mysli
w oparciu o zdefiniowane 60 mi przedstawiajgce marzenia i wizje rozwoju
. min. . - ) .
zasoby. Odwotanie do swoich spolecznosci. Prezentacja w formie
marzen, miejsc, ludzi, galerii obok map zasobéw.
zasobow i potencjatéw.
[ll. Animacja i edukacja Wstep dotyczgcy animaciji i . 30 min. - metoda Wyktad z wykorzystaniem prezentaciji
$rodowiskowa edukacji $srodowiskowej. 50 min. podajgca multimedialne;j.
[111. Animacja i edukacja Stworzenie bazy pomystéw 30 min. - metody aktywne Cwiczenie: na kolorowych kartkach A5
srodowiskowa - jak na edukacje i angazowanie 15 min. - metoda podajgca | uczestnicy w grupach spisujg pojedynczo
wykorzysta¢ istniejgce zasoby | mieszkancéw opartych pomysty na sposéb prowadzenia dziatan
na zasobach lokalnych i 45 min. animacyjnych. Pogrupowanie rodzajéw

tworzeniu gospodarki zero
waste.

dziatan, prezentacja wynikéw pracy grup.
Miniwyktad z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej.

Ekonomia wspétdzielenia
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[11.2. Animacja i edukacja
$rodowiskowa

Poznanie istniejgcych
narzedzi i metod edukaciji
srodowiskowej - metody
aktywne, pasywne.
Kreowanie przez

30 min. - metody aktywne
20 min. - metoda
podajgca

Cwiczenie: tworzenie w grupach pomystéw
na aktywne wlgczenie. Definiowanie grup
odbiorcéw, celéow, dziatan.

Wykltad z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej.

iy . 50 min.

uczestnikéw pomystéw na

wlasne narzedzia, metody,

pomysty angazowania z

wykorzystaniem metody

projektowe;j.
[11.3. Animacja i edukacja Poznanie wybranych 80 min. - metody aktywne Cwiczenie: sposoby animowania grup
$rodowiskowa - narzedzia narzedzi animagji i 20 min. - metoda w instytucjach uczestnikéw szkolenia -
animacji spoteczno- angazowania. Analiza podajgca uczestnicy zastanawiajq sie nad nimi w
kulturalnej dziatan animacyjnych grupach.

instytucji lokalnych pod Cwiczenie: zmiana grup, kreowanie pomystéw

kgtem wlqczania réznych 100 min. na animacje z podziatem na grupy

grup terytorialnych i terytorialne i kategorialne.

kategorialnych. Kreowanie Miniwyklad.

pomystéw na dziatania Filmy - dobre praktyki animacii.

animacyjne wykorzystujgce

lokalne zasoby.
IV. Tworzenie partnerstw Definicja partnerstw 30 min. - metoda Wyklad z wykorzystaniem prezentacji
lokalnych na rzecz rozwoju lokalnych, cechy podajgca multimedialnej.
gospodarki zero waste partnerstwa, stadia rozwoju .

. 30 min.

partnerstw. Znaczenie

partnerstw lokalnych dla

gospodarki zero waste.
IV.1. Tworzenie partnerstw Rola instytucji lokalnych 45 min. - metody aktywne Cwiczenie: dyskusja na forum - zdefiniowanie
lokalnych na rzecz rozwoju w tworzeniu partnerstw. 15 min. - metoda podajgca | roli, jakg moze petni¢ instytucja lokalna w
gospodarki lokalnej zero Inicjowanie i wspieranie inicjowaniu partnerstw. Zapisanie wynikéw
waste dziatalnosci partnerstw w 60 min. dyskusji na flipcharcie.

partnerstwach rozwojowych Cwiczenie: okreslenie potencjalnych

w wymiarze lokalnym i partneréw wraz z uzasadnieniem wyboru.

regionalnym. Miniwyktad z prezentacjg multimedialng.
V. Model ABCD - case study | Praca na konkretnym 30 min. - metody aktywne Case study: prezentacja trenerska.

przypadku gospodarki zero 60 min. 30 min. - metoda Dyskusja na forum: mozliwosé stworzenia i

waste.

podajgca

dziatania podobnego centrum w Polsce.

Ekonomia wspétdzielenia
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V1. Podsumowanie i
ewaluacja szkolenia

Przeprowadzenie
podsumowania szkolenia
- przypomnienie gtéwnych
wagtkoéw, wyciggnietych
wnioskéw, zaplanowanie
dalszego wykorzystania
zdobytej wiedzy i
umiejetnosci.

40 min.

30 min. - metody aktywne
10 min. - metoda podajgca

Cwiczenie wspomagaijqce refleksje na temat
szkolenia.

Czas trwania szkolenia mozna dostosowac¢
do grupy i warunkéw szkolenia.

Szablony do wykonania éwiczen szko

Ponizej znajdziecie proponowane przez nas szablony, ktére mogq
utatwi¢ przeprowadzenie ¢wiczen warsztatowych.

Wybierz okres dla tego ¢wiczenia

MIEJSCA/PRZESTRZENIE

materialne i cyfrowe-gdzie
dziejg sie wazne rzeczy dla

omawianej sytuacji

ORGANIZACJE/INSTYTUCJE

jakie struktury formalne
i nieformalne organizujg
dziatanie ludzi

POTENCJALY/ZASOBY

ludzkie, przyrodnicze,
kapitatowe, inne...

eniowych

SWIETA, WYDARZENIA,
MOMENTY CELEBRAC]I
wydarzenia wazne dla
spotecznosci, tworzgce

lokalng tozsamos¢

POTENCJALY/ZASOBY

ludzkie, przyrodnicze,
kapitatowe, inne...

POLACZENIA | INSPIRACJE
Luznie mysli, pomysty
na przysztosé¢, co
inspiruje na jako grupe
i jako jednostki, z jakimi
wgtkami/osobami/
ruchami czujemy
polgczenia i przestrzen
do wymiany doswiadczen
i pomystéw.

Ekonomia wspétdzielenia
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KIM JESTESMY?

Jak wykorzystaé nasze zasoby, jako grupy i jako jednostek, w sposéb

« LUDZIE

Kto tworzy naszq grupe? Kim jestesmy?

Z jakimi organizacjami jesteémy zwigzani?
Jakie sq nasze afiliacje i backgroundy?

Co wnosimy do grupy?

« POSREDNIE CELE | ICH MIERNIKI
Co chcemy osiggnqé w trakcie procesu,
jako jednostki i jako grupa, poza celem
gtownym? Kiedy bedziemy wiedzie¢, ze
owe cele zostaly osiggniete?

I I
* WYZWANIA | PRZESTRZENIE
DO ROZWOJU

Jakie sq nasze stabe strony-grupy

i jednostek? Jakie sq nasze ograniczenia
i wyplywajgce z nich wyzwania? Jakie
widzimy przeszkody w drodze do celu?

najbardziej efektywny i ulatwiajgcy caly proces?

[
* POTRZEBY | OCZEKIWANIA

Czego potrzebujemy by osiggnqé¢ sukces? Jakie sq zasoby, ktére sq poza nasza
Co chcemy wynie$¢ z tego procesu

grupq, a do ktérych mamy dostep i mogq
jako grupa

/_\ okazaé¢ sie przydatne?
' NASZ |

GLOWNY CEL

I
« WARTOSCI \_/- ZASOBY | UMIEJETNOSCI
L
[
L

« ZASOBY ZEWNETRZNE

Jakie wartosci nam przyéwiecajg? Co Jakie mamy zasoby i umiejetnosci
nami kieruje? Jakie wartosci uznajemy za
najwazniejsze w tym procesie?

w naszej grupie? Jakie mamy mozliwosci
i kompetencje miekkie, interpersonalne?
W czym jesteémy dobrzy, jako grupa

i jako jednostki?

[ I
* NASZE OTOCZENIE
| SRODOWISKO NATURALNE

Co tworzy nasze otoczenie, naszq
spotecznosé? Jazy aktorzy pozaludzcy
(ekosystemy, rosliny, zwierzeta)
wpsoétinstniejqg z nami, z naszq grupg?

ZASADY | PLAN DZIAEANIA

Jakie zasady sq dla nas istotne przy
wspoétpracy? Jak chcemy sie komunikowa¢
i podejmowa¢ decyzje? Jak czesto cchemy
apdejtowac¢? Jak ewaluujemy i wcielamy
w zycie wymyslnone rzeczy?

Ekonomia wspétdzielenia



